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Antrag:

Der Gemeindrat moge beschlieBen:
Zur Fortsetzung der gemeinwesenorientierten Arbeit im Wohngebiet Rainweidenstrafle werden im
Haushalt 2012/2013 50.000 € jahriich eingesteltt.

Begriindung:

seit 2002 fuhrt das Diakonische Werk Mannheim im Rahmen des Bund-Lander-Frogramms LStadt-und
Ortsteile mit besonderem Entwicklungsbedars - die soziale Stadt (SSP) im Sanierungsgebiet
_Rainweidenstrale* in der Neckarstadt-West eine erfolgreiche, am Sozialraum und Gemeinwesen
orientierte Arbeit mit den Bewohnerinnen und Bewohnern durch. Der Kooperationsvertrag mit der Stadt
und der GBG endet zum 31.12.2011, die Sanierungsphase im Frihjahr 2012 mit der Fertigsteliung des

letzten Wohnblocks in der Heustralle 3-5.

Die Arbeit der Diakonie wurde Uberwiegend im ,Alten Waschhaus" in der Rainweidenstrate durchgefuhrt.
Hier war die Anlaufstelle fur alle Bewohnerinnen und Bewohner atler Altersgruppen und Nationalitdten,
mit ihren Fragen und Problemen sowie der Ort fur Gruppenarbeit und Veranstaltungen, die ein wachsen-
des Fur- und Miteinander im Einzugsbereich forderten.

Dieses Gebaude, das ,Alte Waschhaus® wird im Frihjahr 2012 abgerissen werden, um Platz fur den
Neubau des Kinderhauses Rainweidenstrafle zu machen.

Die Fortfuhrung der gemeinwesenorientierten Arbeit im Wohngebiet Rainweidenstrale ist jedoch auch in
Zukunft sinnvoll und notwendig. Die Diakonie und die GBG sind bereit, sich hier weiterhin zu engagieren,
sofern die Stadt Mannheim hier auch thren Beitrag leistet.

Als neuen Standort stellt die GBG drei Wohnungen in der RainweidenstraSe 22 zur Verfligung, die ab
Januar 2012 bezugsfertig sind. In diesen kann, nach-Anpassung der Konzeption an die raumliche und
personelle Kapazitat (1,5 Personalstelien), an die Ergebnisse der Vorjahre angeknipft und die
aufgebauten Strukturen und Beziehungen weiterentwickelt werden.

Das Projekt Rainweidenstrale dient noch immer auch als Anlaufstelle fir Bewohnerinnen und Bewolmer
aus dem Vorgangerprojekt Ludwig-Jolly- und Riedfeldstrafse. Durch dén heuen Standort in der
Rainweidenstrale 22 ist zudem auch mehr Nahe zur Untermihlaustralle gegeben.

Das Fortbestehen einer Institution wie der Diakonie in diesem Teil der Neckarstadt-West tragt zur
Konsalidierung der bisher emreichten Verbesserung durch stadtebauliche und begleitende sbziale
MaBnahmen der Stadt, der GBG und aller Kooperationspartner bei.

Notwendige inhaltiiche Schwerpunkte:

1. Anlaufstelle fir Bewohner und Bewohnerinnen flr Einzelfallhilfe, Mediation bei Bewofner-

konflikten, Beratung, alltagsnahe Hilfen

Die Bewohnerstruktur ist gepragt von einem Oiberdurchschnittlich hohen Anteil von Migrantinnen und
Migranten, einer hohen Anzahl von tatsachlichen und funktionellen Analphabeten (auch deutscher
Staatsangehorigkeit) und einer groften Anzahi von Menschen mit gravierenden gesundheitlichen,
sozialen und finanziellen Problemen. Konflikte innerhalb der Bewohnerschaft aufgrund unierschiedticher

Lebensstile und Interessen treten immer wieder auf, und werden mit Hilfe der Diakonie bearbeitet.

2. Gruppenangebote

Die Interessen, Bedirfnisse und Kompetenzen in der Bewohnerschaft werden durch nieder-schwellig
organisierte, gruppenspezifische Angebote unterstutzt. Themenbereiche wie Erziehung, Arbeit, (Weiér-)
Bildung, Gesundheit, Leben und Wohnen im Alter ergeben sich aus der aktuetlen Lebenssituation der
Bewohnerinnen und Bewohner.

Die bestehende Seniorengruppe wird weiter gefuhrt.

Da die Bewohnerschaft sich Uberwiegend aus bildungsfernen Gruppierungen zusammensetzt, finden
derartige Angebote ihre Adressaten fast ausschiieRlich Uber ein aufgebautes Beziehungs-netz und
gekoppelt an den konkreten Bedarf.
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3. Bewohnertreff :
Eine der Wohnungen soll schwerpunktmaRig als Mietertreff genutzt werden, ausgestattet mit PCs, eigener

Klche und Sanitarbereich. Sie soll Raum bieten fur selbst organisierte Aktivititen und zum Austausch von
Ressourcen der Bewohner untereinander wie z.B. Elterntreff, Frauen-gruppe etc. und somit zur Vernetzung
und Organisation von nachbarschaftiichen Kommunikations- ung Unterstiitzungsstrukturen beitragen.

Hierfur ist die neue raumiiche Struktur mit abgetrennten WohnuRgen gut geeignet. Aktive Bewohnerinnen und
Bewohner erhaiten fur inr Engagement die notwendige Unterstiitzung und Begleitung.

4, Hausaufgabenhilfe
Um die schulische Entwicklung zu unterstiitzen und die Chancen der Kinder im Wohngebiet zu fordern, kann

und soll auch weiterhin die durch den Stadtjugendring finanzierte und stark nachgefragte Hausaufgabenhilfe
fortgeftthrt werden. Kinder des Wohngebiets leben haufig in zu engen Wohnungen und kénnen von den Eltern

keine ausreichende Unterstttzung bei den Hausaufgaben erhalten

5. Sonderprojekte
Erganzende Projekte zur Férderung des Gemeinwesens, der Kompetenzen und Qualifikationen der
erwachsenen und jungen Bewohnerinnen und Bewohner kénnen und sollen auch an diesem Standori, wie in

den vergangenen Jahren beantragt und durchgefithit werden.

Mit freundlichen GrifRen

ML im Gemeinderat . | , _‘

Rolf Dieter Michael Himmelsbach Prof.Dr.Achim Weizel
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