Schwerpunkte setzen in schwierigen Zeiten

Etatrede Mannheimer Liste 2010/ 2011

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

Sehr geehrte Frau Blrgermeisterin, meine Herregdineister,
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sehr geehrte Damen und Herren der Verwaltung,

Liebe Mannheimer Birgerinnen und Blrger,

Einleitunq

Die wirtschaftliche Situation der Stadt Mannheint Ba&ch seit den
letzten Etatberatungen zweifelsohne massiv versbtde, dieses
Schicksal teilt die Stadt Mannheim praktisch miteral deutschen
Kommunen. Trotzdem hat die Verwaltung der Stadt ivaeim zu der
jetzt gegebenen Problematik einen erheblichen TDeigetragen.
Entgegen der Warnungen aus verschiedenen Beremttamn zum
Jahresende 2008 wurde weiter ein ungezigelter
Personalexpansionskurs gefahren. Die notwendig&uBsson eines
Haushaltsstrukturprogramms wurde erst am Jahres@0@8 und
nicht, wie notwendig, schon im ersten Halbjahr 266§onnen. Damit
sind Moglichkeiten, die aufgezeigten Kostenredumespotentiale
schon fir den Etat 2010/2011 wirksam werden zu elass

unnotigerweise vergeben worden.



Die Mannheimer Liste (ML) wirde das Konzept derrwatung,
durch eine Kombination von Neuverschuldung und
Ausgabenreduktion einen ausgeglichenen Haushaltemeichen
mittragen.

Die Mannheimer Liste wird aber keiner Steuererh6humg — weder
Grund- noch Gewerbesteuer — zustimmen!

Einer Kulturférderabgabe kdnnen wir ebenfalls nmitimmen!

Die Steuererhohungen sind entbehrlich, wenn die den ML
vorgeschlagenen Einsparungen im Etat vorgenommetenwe
Unsere Position ist: Keine Ausgabensteigerung sonae

Ausgabenverlagerung.

Die ML tragt mit Verantwortung fir die weiteren kstitionen im

Schul—, Kinder— und Jugendbereich.

Durch die Versaumnisse, insbesondere in der Uritarita der
Offentlichen Gebéaude in den letzten Jahrzehntefmden sich viele
dieser Anlagen in einem schlechten Zustand. Imréste der
nachwachsenden Generation mussen hier dringend endige
Investitionen auch bei schlechter allgemeiner Fatage durchgefuhrt
werden. Das gleiche gilt im Bildungsbereich, begmh mit den
Kindertagesstatten, Kindergarten und Horten mussele
Einrichtungen den im Land Baden- Wirttemberg Ulgicistandards
angeglichen werden. Die dazu notwendigen GebuHnéhangen
tragen wir mit. Allerdings sollten wir nicht verduen, die

vorgegebenen Landesstandards zu (Ubertreffen. Didurid] von

Ganztagsschulen und Werkrealschulen wird befluinuorte




EinzelmalRnahmen

Finanzen / Personal

Bei der Diskussion Uber die schlechte finanzielteacion wird leider
viel zu selten erwéhnt, dass die schlechte wirtitlottee Situation, die
natdrlich zum grofRen Teil auf die nicht beeinfligbwirtschaftliche
Grol3wetterlage zurlckzuflhren ist, zu einem nictdrheblicher Teil
eindeutig selbstverschuldet ist. Die Mannheimere i®ML) hat bei
den letzten Etatverhandlungen - leider vergeblichfi eine
Verlangsamung des damals schon sichtbaren Persflmaalis pladiert.
Die von Alt —OB Widder eingeleitete Personalkostamdolidierung
hatte zu einer deutlich verminderten finanziellezlad3tung des Etats
der Stadt geflhrt. Diese unserer Meinung nachigehtBemuhungen
wurden in den letzten Jahren durch eine teilweisiehtn
nachvollziehbareAufstockung des Personalszunichte gemacht.
Auch als die sich abzeichnende Finanzkrise schan a4 erkennen
war, erfolgte keine Reaktion, im Gegenteil, es weurdermehrt
Offentliches Geld ausgegeben. Der standig wiederhginweis, dass
Staat und Kommunen durch Investitionen Schlimmereshindert
haben, trifft nach Aussagen von Fachleuten durchfius die
Sachinvestitionen zu. Ein Teil der InvestitionenRarsonal werden
dagegen aul3erordentlich kritisch gesehen, da wese dhusgaben in
Zukunft massiv belasten werden. Ein Blick in degliBhplan macht

diese kritische Situation deutlich.



Anhand des Stellenplans 2010/2011 lassen sich e8teigen der
Personalausgaben wie folgt darstellen:

203 Mio.€ in 2006

233 Mio.€ in 2009 eine Steigerung um 17,5 %

258 Mio.€ in 2013

Es ist keine Frage, dass gesetzlich notwendigeoRalaufstockungen
im Sozialbereich unumganglich waren. Dies ist utriiten, die
Personalerweiterungen gehen jedoch weit Uber diBselarf hinaus,
so wurde das Dezernat OB von 24,5 im Haushalt 2008 auf

34,25 Stellen im neuen Haushalt aufgestockt (30 Aa)t fir Rats—
und Offentlichkeitsarbeit von 60,95 Stellen aufdBlLStellen (13%).
Dies ist das Gegenteil einer schlanken Verwaltung.

Die ML hat in den letzten Monaten bisher vergeblehnsucht, einen
genauen Uberblick Uber den augenblicklichen Petstamal zu
bekommen.

Ein neues Personalkostenkonsolidierungsprogramm absolut

notwendig.

Als Sofortmassnahme schlagen wir vor:

Den Einzelplan O Allgemeine Verwaltung pauschaluMio.€

zu kurzen.,

Dabei werden insbesondere der Etat des Oberburgtense (000),
Ratsangelegenheiten, Reprasentation (0015), sowisoRal und
Organisation (0220) auf den Ausgabenbetrag desedal2009

festgeschrieben.



Change? — Prozess

Grol3e Sorge bereitet uns der Change? Prozess.

Im Rahmen des Change? Prozess soll die Verwaltusg Stadt
modernisiert und effizienter gestaltet werden. &g ist prinzipiell
jeder Unterstlitzung wert, die bisherigen Ergebnisssen jedoch
Zweifel an der Durchflhrbarkeit aufkommen. Der GiethProzess
fahrt offensichtlich zu deutlichen Irritationen ieninalb und aul3erhalb
der Verwaltung. Ein Zwischenbericht der Verwaltuitger den Stand
der Prozesse liegt dem Gemeinderat bis heute washtDer Prozess
bindet erhebliches Personal, Uber dessen Verwendacdly Ende des
Prozesses noch nichts verlautbart wurde. Laut lagen wurde
bisher ein Teil der Prozesse implementiert, bigtjgibt es keine
Nachweise Uber deren Effizienz. Laut Aussagen aus
Verwaltungskreisen  wird der Change? Prozess  durch
Abstimmungsprobleme, Kompetenzgerangel und takdiselandver
in den Dezernaten erschwert. Die erhofften Freisgen von
Personal fur andere Aufgaben war offensichtlich vomherein nicht
geplant und ist auch nicht zu sehen. Ein Beispiel die vollige
Verkehrung der Verwaltungsvereinfachung ins Gegdenist das
Vorhandensein von Pressestellen in jedem Dezedi@fjedoch nach
unserem Wissen eigenstandig nicht tatig werden édnaondern an
einen Pressepool liefern, der erst nach FilteruergMildungen diese
an die Offentlichkeit gibt — wahrhaft kein Beispighes effizienten

Vorgehens einer Verwaltung.



Erschreckend beim Change? Prozess ist die grol3el dAah
Beratungsfirmen. In einer einzigen Vorlage wurddieira neun
beratende Firmen aufgefuhrt. Ein Ergebnis war dersthlag der
Schaffung einer Matrixorganisation, ein betriebssanaftliches
Standardinstrument, auf das man auch ohne &aul3dfe Hhitte
kommen kdnnen. Von verschiedenen Seiten wurdennsgiméragen
zu den Gesamtkosten der Beratung gestellt, undstissens aber
bisher nie beantwortet. Im Interesse der Sparsdmkéie unbedingt
versucht werden, die Zahl der Beratungsfirmen aufMinimum zu

reduzieren.

Wir schlagen den Abschluss des Change? Prozessesmzu

Jahresende vor. Die Ruckgliederung der Change? Mitheiter

sollte schon im Jahr 2010 erfolgen.

Die Umsetzung von Projekten, die dauerhaft zu Mehr&sten

fuhren, lehnen wir ab.




Die Mannheime Liste wird ihr Vorgehen bei den
Etatverhandlungen an folgenden Kriterien ausrichten

1. Vorhaben mit Einsparpotential

Dezernate

Die Integration des Aufgabengebietes Beschwerdegaamant wird
um ein Jahr vorgezogen. Die Stelle entfallt ab 2(Hifhsparvolumen
60.000 £).

Mannheim 2020

Die ML befurwortet vorbehaltlos die Bewerbung déad® Mannheim
zur Kulturhauptstadt 2020.

Die vorgeschlagene Aufstockung des Buros wird almecht

mitgetragen aus folgenden Griinden:
Es ist Gberhaupt noch nicht sicher, ob Deutschiainklich 2020

,an der Reihe" ist. Dies sollte primar geklart wemgdum die Intensitat
der Bewerbung danach zu bestimmen. Das Buro haem letzten
beiden Jahren nur Fakten kompiliert und unverbamei moralische
Unterstitzung in der Stadt gesammelt. Konkrete @gesaliegen
unseres Wissens nicht vor. Konkrete Plane flur deiseve Vorgehen
liegen ebenfalls nicht vor. Nach Aussagen von Olgdrmeister

Dr. Kurz (Kulturausschuss) ist damit in den nachs2eJahren auch
nicht zu rechnen. Die jetzigen Stelleninhaber —uPRracker, Herr
Kern — sind gut eingearbeitet. Wir pladieren ddstdaftr, das Blro
in seiner jetzigen Form weiter zu fuhren, keinesBralaufstockung

vorzunehmen und nur die Sachmittel aufzustocken.



Wir fordern die Einbeziehung der Metropolregion udedr in der
Metropolregion  befindlichen  Grol3stadte = Heidelberg nd u

Ludwigshafen, die sich auch an den Kosten beteilgglten.

Neubau / Renovierung Kunsthalle

Die Altbausanierung wurde vom Gemeinderat einstigib@schlossen
und wird durchgefiihrt. In Anbetracht des unsichefersgangs der
Renovierung des Altbaus, bei dem die projektiekesten jetzt schon
von 8 Mio.€ auf 13 Mio.€ gestiegen sind, ist hienee weitere
Kostensteigerung nicht ausgeschlossen. Uber daereebchicksal
des Neubaus sollte erst nach Einholung ausfuhrlicBatachten
beschlossen werden.

Wegen der Unsicherheiten beim Altbau beantragen, wiie

Kostenentwicklung dort erst abzuwarten und die iaiskosten fur

die Entscheidung Uber das weitere Vorgehen beinzldfit Bau in
Hohe von 600.000 € in die Haushaltsjahre 2012/2003erschieben.

Quartiermanagement

Das Quartiermanagement wird weiterhin als befiesMalRnahme zur
Belebung einzelner Quartiere gesehen. Soweit Ulgewargesehene
Einrichtungszeit von 5 bzw. 8 Jahren hinaus Verdinggen erfolgen
sollen, missen diese aus besonderen Grinden nkaodivioar sein. Es
muss  verhindert werden, dass Quartiermanagement

Dauereinrichtung etabliert wird, da dadurch in erelQuartieren, die
bisher derartige Mallnahmen ehrenamtlich organisjeler Anspruch
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auf Einrichtung eines Quartiermanagement erhoberd.wEine

derartige Entwicklung kann nicht im Sinne der Stlh.

Gelder fur Mafinex nur bei nachgewiesenen positivekErgebnissen

Im Wirtschaftsplan sind 10 Mio.€ vorgesehen fiir Breveiterung der
Mafinex. Der Einsatz dieser Mittel ist nicht gerdehtigt. Bisher liegt
der von uns im Oktober 2009 geforderte Bericht Oesherigen
Ergebnisse nicht vor. In Anbetracht der betrachdict Leerstande an
gewerblichen Raumen in Mannheim erscheint ein Neubam
jetzigen  Zeitpunkt absolut verfehlt. Nach den massi
Kostenluberschreitungen beim Bau des Gebaudes aulawlenhof,
sollte eine Erweiterung durch einen Investor duetbigrt und die

Raume angemietet werden.

Keine Erweiterung des Programms ,Willkommen im Leba"

Das Programm wurde gestartet auf der Hochstatden&chdnau und
soll 2010 auf die ganze Stadt ausgeweitet werdeaseDAusweitung
ist nicht notig. Aus der Bevdlkerung kam schon Geloge Kritik am
~Giellkannenprinzip* der Betreuung. Zitat (MM Dezean2009)
.Lieber Krippenplatze statt salbungsvoller Worteeo@lVindeln®.

Es wird vorgeschlagen, die bestehende Institutionusgestalten, dass
Hebammen, die einen Bedarf flr Betreuung sehen Migtern eine
Unterstitzung durch die Stadt Mannheim anbieterakianen aus
der Bevolkerung zeigen, dass eine Ausdehnung aufjesamte Stadt

weder gewunscht noch notwendig ist.



2. Die ML lehnt folgende Vorhaben ab

Ubernahme der Fremdreinigung durch eigenes Personal

Die Ubernahme von Fremdreinigung durch eigenesoRatsfihrt
dazu, dass die gesamte Problematik der Urlaubsankfeits- und
sonstigen Vertretung durch zusatzliche eigene Krgftregelt werden
muss. Darlber hinaus liegen die Tarife im 6ffeh#ic Dienst deutlich
Uber den Tarifen in der freien Wirtschaft, was zuandtigen
zusatzlichen finanziellen Belastungen flihren muss.

Sollten freie Kapazitaten bei Mitarbeiter der Staoithanden sein, die

bisher nicht genutzt wurden, befremdet uns das sehr

StralRenunterhaltung

Die Kiurzungen der Sachausgaben im Bereich der &trafderhaltung
fur die Jahre 2010/2011 (300.000 €) werden abgelelire
StraRenunterhaltung ist seit langen Jahren einetisdtre
Angelegenheit in Mannheim. Unbestritten setzen Wwer eher zu
wenig als zu viel Geld ein. Bei dieser Sachlagebietet sich die

beabsichtigte Streichung.

Erh6hung der Entgelte fur Sportstatten

Die Sportstatten werden vor allem von ehrenamtlichVereinen
tatigen Blrgern gestutzt. Sie erflllen eine wesdrdl Aufgabe in der

Pravention fur Jugendliche, abgesehen von den mgahtsozialen
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und gesundheitspraventiven Komponenten, die mit Aestbung
sportlicher Tatigkeiten verbunden sind. Eine Pr&igkung in diesem
Bereich ist absolut kontraproduktiv und kann vons umcht mit

getragen werden ist.

Aufgabe 48er - Sportplatz

Der 48er-Sportplatz erfillt im Stadtteil Almenhogits Jahrzehnten
eine wichtige Funktion in sozialer und praventi\insicht. Er ist
teilweise durch Eigenleistung der Birger zu einesmikunikativen
Mittelpunkt des Stadtteils geworden. Eine Bebauungirde
bestehende Strukturen zerstoren, Baugelande ishnderer Stelle

durchaus vorhanden.

Umwandlung der Jugendhauser

Die Jugendhauser sind ein Teil der Bemuhungen thit,Sgerade
benachteiligten Jugendlichen eine Statte der Bagegau bieten. Sie
sind in den vergangenen Jahren, personell und melaterheblich
reduziert worden. Sie werden von Jugendlichen gueaommen.
Eine Ruckstufung zu Jugendtreffs wirde vieles ddeigteten Arbeit

zunichte machen und einen Ruckschritt in der Jugdrsit bedeuten.

Aufgabe von Spieliotheken

Die Spieliotheken erflllen wesentliche Funktionen Jugendbereich
und werden auch gut angenommen. l|hre Aufgabe zumgén
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Zeitpunkt ist kontraproduktiv fur die Jugendarbaind sollte

unterlassen werden.

Gesundheitspravention

Eine  Reduzierung der Zuschisse flir die Bereiche
Gesundheitspravention und Selbsthilfe lehnen wir &bweit die
Untersuchung der stadtinternen Arbeitsgruppe eipgnt@erung der
Verteilung erreicht, ist Uber etwaige Reduzierungen den
Haushaltsberatungen 2012/2013 zu befinden.

Aufgabe von Schulstandorten

Die Aufgabe von Schulstandorten unter Berucksicimgy der
demographischen Veranderungen ist ab 2013 durclatretbar. Die
Aufgabe von Schulstandorten auf Grund geringer &indhlen ist
eine unvermeidliche Folge der demographischen Eltung. Um die
sich daraus ergebenden gesellschaftlichen Verangen,) auch flr
die einzelnen Stadtteile, mit zu berlcksichtigesddf es eines von
der Fachverwaltung erstellten und vom Gemeindenafassend
diskutierten und beschlossenen SchulentwicklungsglaHierbei sind
die Besonderheiten der jeweiligen Stadtteile undufmn auch in die

Entscheidungsfindung mit einzubeziehen.
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3. Die ML unterstitzt folgende Vorhaben

Wiedereinfihrung des Familienpasses in der bisheren
Ausgestaltung

Der Familienpass hat wichtige Funktionen im Bereilgn Familien
erfullt. Viele kulturelle und sportliche Institunen haben sich daran
beteiligt, das Angebot wurde gut angenommen. DiscAhffung des
Passes zum 1. Januar wurde von vielen Familienséisnerzlich
empfunden. Eine Erweiterung der Leistungen im Sindes
Familienpass ,plus® wirde zu einer deutlich verniehrfinanziellen
Belastung der Stadt fihren, was im Augenblick nfatdnzierbar ist.
Eine Bindung der Leistung an die Einkommen der dfrgnden flhrt

ZU einem nicht vertretbaren burokratischen Aufwand.

StrukturmalRnahmen Fachbereich 50

Die vom Fachbereich 50 vorgeschlagenen Strukturatafden
werden jeweils um ein Jahr vorgezogen. In 2010temtsladurch ein
Mehrbetrag von 340.000 €, der im Jahr 2011 durehEinsparung
von 1,3Mio.€ mehr als kompensiert wird (Nettoeirrsipgen in den
Haushaltsjahren 2010-2011 netto 1 Mio.£).
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Freie Szene

Die zusatzliche finanzielle Unterstitzung der Freizene wird
befurwortet, allerdings sollten aus den 475.00(h€ Summe von
20.000 € fur die Blaserphilharmonie zu Lasten dawjeRtes

JZeitraum Exit* beschlossen werden.

Neue wirtschaftspolitische Strateqgie fur Mannheim

Die fur die Umsetzung der ,Neue wirtschaftpolitiscltrategie®
vorgesehene Stellenausweitung im Bereich Wirtssfa@afierung wird
dahingehend modifiziert, dass die notwendigen Paisosweitungen
durch Stellentibertragungen aus anderen BereicherVelsvaltung
dargestellt wird. Hier ist insbesondere an die Rgration der im

Bereich der Projektgruppe Change? freiwerdendeleteu denken.

Videoanlagen in Schulen, Unterfuhrungen etc.

Die ML hat in der Vergangenheit den Betrieb von aGdnlagen an
sozialen Brennpunkten (Schulen, o6ffentlichen Platzeegrafit und
bedauert, dass durch die augenblickliche Geseteeslaine
Weiterflihrung der Aktivitaten nicht moglich war.dOML begrif3t die
Aktivitaten der Landesregierung zur Wiedereinfulgunder
VideolUberwachung, da hierdurch materieller Schaderhindert
werden kann und den Burgern mehr subjektive Sidiedeboten

wird.
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Aufgabe des Parallelbetriebs Hallenbader - Freibadsson

Im Zuge der SparmalRnahmen erscheint die Einstelldes
Parallelbetriebes der Hallenbdder wahrend der &dsidison eine

sinnvolle MalRnahme.

Wegfall der Beckenbeheizung in Freibadern

Der Wegfall der Beckenbeheizung ist sicherlich Eaktor, der die
Akzeptanz der Bader mindern wird. Da aber nach tdothungen nur
etwa 20% der Freibadbesucher auch tatsachlich elo&dh benutzen,

erscheint die Einstellung der Heizung ein akzepwborgehen.

Abgabe der Freibader Rheinau und Sandhofen

Die Uberfuhrung der Freibader von der offentlichdand in die
Obhut privater Tragervereine macht Sinn, es muderdaigs
gewahrleistet werden, dass sich die Betreuung @ifaldgemeine
Versorgung erstrecken und groRere Wartungsanfale@mpen)

weiterhin von der Stadt abgedeckt werden.

Schlief3ung Hallenbad Seckenheim

Die SchlieRung des Hallenbades Seckenheim istebstriirtschaftlich

sinnvoll.
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Neugestaltung Augustaanlage

Die ML sieht in der Umgestaltung der Augustanlages eeinmalige
Gelegenheit, stadtebauliche Akzente zu setzen.Hbigernung der
jetzt dort vorhandenen Baume erdffnet die Mdglichkgestalterisch
einzugreifen und die Weichen fur die Zukunft zdlste

Dazu schlagen wir vor:

Die Erneuerung der Allee in der Augustaanlage gtfalweizeilig.
Aufgrund der Wachstumscharakteristik der Platanmé@bregt sich eine
zweite Reihe, insbesondere wenn die erste Reihe inaen versetzt
wird. Mindestens ab der Otto- Beck- Strasse bis Y¥asserturm wird
der Mittelstreifen als begehbarer Erlebnisraum, ni€laneile

(Stichwort ,Ramblas”) gestaltet.

Stral3enbeleuchtung

Das fr 2013 vorgesehne Einsparpotential fur Strb@euchtung von
325.000 € wird durch geeignete MalRnahmen in 20%0das Jahr
2011 vorgezogen.

Beteiligung der Gemeinden an der Finanzierung der
Frauenhausplatze

Die Stadt Mannheim erfillt wesentliche Aufgaben Bareich der
Frauenhauser. Kosten entstehen durch die Versongumdrrauen aus
dem Umland, wenn Frauen aus verstandlichen Gruna in ihrer

Heimatgemeinde versorgt werden kdnnen oder wokars diesem

Grund sollten die Umlandgemeinden an den Kostegillggtwerden.
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Deckelung der Ausgaben Strandbad

Die bisher vom Gemeinderat beschlossenen Ausgalnérefwaltung
und Anpachtung des Strandbadgelandes und der Badgdststatte
mit einem Gesamtbetrag von 100.000 € jahrlich werde
festgeschrieben. Soweit Pachtertrdage in der urgfioln
beabsichtigten Hohe nicht erzielbar sind, werdenfigh das Strandbad

genehmigten Personalausgaben zurtickgefahren.

Fazit :

Mannheim hat aufgrund seiner Wirtschaftsstruktuteg@hancen
besser als viele andere Kommunen die Krise zu tdjes.

Unsere Aufgabe als Gemeinderat besteht darin, im kienmenden
Jahren die richtigen Schwerpunkte zu setzen.

Dazu zahlen nach unserer Auffassung der weiterd®udlannheims

als Bildungs-, Kultur- und Sportstadt.

Besten Dank fur die Aufmerksamkeit
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